SERVIZIO DI SEGRETERIA
GENERALE E FINANZIARIO

UFFICIO PERSONALE

Comunita della
VALLE DI SOLE

n.prot. 3360/4.1 Malé, 11.05.2021

Oggetto: Procedura di stabilizzazione di cui all’articolo 12 della L.P. 03.08.2018, n. 15, come
modificato dalla L.P. 6/2020, per la copertura di n. 1 posto di “Operaio specializzato”
categoria B, livello evoluto, a tempo indeterminato e pieno. Comunicazione dei criteri
utilizzati per la procedura.

LA SOTTOSCRITTA DOTT.SSA SILVIA FARINA
— SEGRETARIO DELLA COMUNITA’ DELLA VALLE DI SOLE
E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL PUBBLICO CONCORSO DI CUI
IN OGGETTO,

vista la documentazione agli atti;
vista la riunione della Commissione della procedura di cui in oggetto di data 11.05.2021;

RENDE NOTO CHE

L'avviso pubblico, prot. 1489 di data 2.03.2021, riporta i seguenti requisiti specifici per
'ammissione alla procedura, in attuazione della previsione normativa di cui all'articolo 12, comma
1, della L.P. 03.08.2018, n. 15, come modificata dalla L.P. n. 6/2020 e alla deliberazione della
Giunta Provinciale n. 2243 del 22.12.2020:

a) essere o essere stati in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratti a tempo determinato,
presso la Comunita della Valle di Sole;

b) essere stati assunti a tempo determinato dall'amministrazione che procede all'assunzione
attingendo a una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita a una procedura
concorsuale per esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle medesime attivita svolte, intese
come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza; questa procedura pud essere
stata svolta anche da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c) alla data del 31 dicembre 2020 aver maturato alle dipendenze delle amministrazioni indicate nel
comma 3 della legge, con contratti a tempo determinato, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, in ragione del’amministrazione che procede all’assunzione;

Considerato peraltro che:

- ai fini della determinazione dell’anzianita minima triennale di servizio, si considerano solo i servizi
prestati con contratto a tempo determinato — presso uno o piu enti locali della Provincia di Trento —
in attivita svolte o riconducibili alla medesima categoria (nella fattispecie B), al medesimo livello
(nella fattispecie evoluto) e alla medesima area professionale del posto per il quale si procede
all’assunzione (nella fattispecie Operaio specializzato);

- se, tra coloro che hanno manifestato l'interesse, risultasse un numero di soggetti in regola con i
requisiti richiesti - superiore ai numeri di posti da stabilizzare, si procedera ad ordinare i soggetti, in
senso decrescente, secondo i criteri adottati con la deliberazione della Giunta Provinciale n. 2243
del 22.12.2020;

- a parita di punteggio la precedenza di assunzione € data al personale in servizio il 31.12.2020
presso la Comunita Della Valle di Sole.
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L’allegato alla deliberazione della Giunta Provinciale n. 2243 del 22.12.2020 stabilisce i Criteri per
'applicazione del comma 1 dell' art. 12 “Misure per il superamento del precariato” della legge
provinciale 3 agosto 2018, n. 15, come segue:

CRITERIO: servizi prestati presso I’Amministrazione che assume nel periodo 1 gennaio 2013 —
31 dicembre 2020

PUNTEGGIO: punti 1,5 per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni prestato con
contratto a tempo determinato in Categoria/Livello*/Area professionale coerente con il posto da
coprire. La coerenza € rilevata in base allinquadramento giuridico-economico previsto dal/dai
contratto/i a tempo determinato.

* Per posti di Livello base, sono computati anche servizi a tempo determinato prestati nel Livello
evoluto di pari Categoria ed Area professionale.

CRITERIQ: servizi prestati presso Amministrazioni di una delle lettere a), b) o ¢) comma 3,
art. 12, individuate con riguardo al’lamministrazione che assume, nel periodo 1 gennaio 2013 — 31
dicembre 2020.

PUNTEGGIO: punti 0,75 per per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni prestato
con contratto a tempo determinato in Categoria/Livello*/Area professionale coerente con il posto
da coprire.

La coerenza é rilevata in base allinquadramento giuridico-economico previsto dal/dai contratto/i a
tempo determinato.

* Per posti di Livello base, sono computati anche servizi a tempo determinato prestati nel Livello
evoluto di pari Categoria ed Area professionale.

A parita di punteggio, la precedenza di assunzione & data al personale in servizio il 31 dicembre
2020 la presso 'Amministrazione che procede alla stabilizzazione. Se vi sono piu candidati in
possesso di questo requisito, si ha riguardo ai criteri di preferenza dei concorsi pubblici.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE
- dott. ssa Silvia Farina -
f.to
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